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Innovaﬂonen

Eine Welt voller
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KONTAKTDATEN MICROTEC

Be Microtec

lhre Kontaktperson

Werden Sie Teil von Microtec - ein junges, innovatives und
internationales Unternehmen!
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Wenn Sie Technologie und Innovation leben, eine
neugierige und dynamische Person sind, dann ist Microtec
das richtige Unternehmen fiir Sie. Was uns auszeichnet sind
unsere Entschlossenheit, der Wunsch etwas zu bewegen
sowie personliche und berufliche Weiterentwicklung. Diese
Eigenschaften ermdglichen es, die Talente und Fahigkeiten all
unserer Mitarbeiter bestmaoglich zu fordern.

Entdecken Sie gemeinsam mit uns die Welt von Microtec!

Q Microtec GmbH {. +39 0472 273 611 % info@microtec.eu

Julius-Durst StraBe 98 . )
39042 Brixen (IT) = +39 0472273 711 @ www.microtec.eu
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MILESTONES

MICROTEC

Willkommen bel Microtec

Wir bei Microtec glauben an Technologie, an Nachhaltigkeit und
an die effiziente Nutzung von Ressourcen. Seit tiber 40 Jahren
setzt das Unternehmen die Standards in der Holzindustrie.

Microtec wurde 1980 gegriindet und
hat noch heute seinen Sitz in Brixen,
Sudtirol. Diese Region verbindet eine
lange Tradition der Holzverarbeitung.
Im Laufe der Jahre ist es Microtec
gelungen so manche Meilensteine
zu setzen und stetig zu wachsen.

Als weltweiter Technologiepartner
fur die holzverarbeitende Industrie
entwickelt das Team von Microtec
standig neue Ansétze und L6sungen
zur Wertsteigerung in Sagewerken
und der weiterverarbeitenden
Holzindustrie.
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Im Jahr 1985 wurde die weltweit

Carmera/Sensor Laser

erste Lasertriangulationstechnik, (luminglioh Souce)
zum Erstellen von 3D-Modellen einer \\ o L
Oberflache, eingefihrt. \K |

5

Im Jahr 1997 fuhrte die Entwicklung
und Einflhrung des sog. Laser
Scattering zu einer enormen
Verbesserung bei der Erkennung von
Holzfehlern durch die Faserrichtung.

Die ,in-house” entwickelte digitale
Crometic Kamera wurde 2013 in
alle neuen Maschinen verbaut. Diese
Kamera zeichnet ein Full-HD Bild,
sowie eine extrem hohe Bildrate aus.

2019 wurde das Konzept des
digitalen Fingerabdrucks

in Microtec’s Scanlésungen
implementiert, welche mit
kiinstlicher Intelligenz ausgestattet
sind.
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WAS UNS AUSZEICHNET MICROTEC

Unsere Prioritaten

Innovation
Innovation is our drive. Wood is our passion.

Customer first

“One hundred percent
focus on customer
needs is the basis of
Microtec’s success.”

Reliability

“For us, reliability is
expressed throughout
trust, openness, and

>

Dott. Ing. Federico Giudiceandrea
Founder and President

integrity.”
Dott. Ing. Arianna Giudiceandrea
Chief Sales Officer
Technology
ey “Everything we do is
J . .
W - driven by the passion
of introducing new
technologies in our \\ﬂ
industry.” ‘
Frank Jost, MBA
Chief Executive Officer
Sustainability
Our commitment: to use wood as a valuable sustainable

resource, for its best possible application and destination.
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WAS UNS AUSZEICHNET MiICROTEC

Globale Vernetzung,

Forschung & Entwicklung
Projektmanagement

weltwelte Prasenz

Produktion & Logistik
Verwaltung

Julius-Durst-StraBBe 98
39042 Brixen
Italien

Venedig

Forschung & Entwicklung
Softwareentwicklung
Pre-Sales

Via Miranese 56
30171 Venedig
Italien

Vancouver
Vertriebstechnik
Projektmanagement
Kundenbetreuung

1847 West Broad-
way, #203
Vancouver, V6J 1Y6
Kanada

In Suidtirol gibt es, zusatzlich zum Hauptsitz, zwei weitere Biiros in Bozen und Bruneck.
Dank unserer drei Firmenstandorte in Brixen, Venedig und Vancouver In Venedig verfliigen wir Uber einen zusétzlichen Showroom mit Bliros. Wenn Sie von auBerhalb
koénnen wir weltweit agieren und unsere Kunden somit rund um den Globus dieser Regionen zu uns kommen, stellen wir Ihnen Informationen rund um das Thema Wohnen
bestmaglich betreuen. und Mobilitat zur Verfiigung.
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INTERNATIONAL MICROTEC

|\/| |C rOJ[eC - LOS UnN g en Uber 2.500 Kunden rund um den Globus!
weltwelt
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Logeye 300

Rundholz 3D, Farb- und Réntgenscanner ':

(]

Goldeneye 500 Goldeneye 900
High-Speed Scanner fiir Holzkomponenten Querdurchlauf-Brettscanner zur Auftrenn-, Kapp-
und Sortieroptimierung
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WAS WIR BIETEN MICROTEC

Weltare-Leistungen

. . . E-Bikes
Flexible Arbeitszeiten
Unseren Mitarbeitern werden fur die Frihlings-und
Mit den flexiblen Arbeitszeiten hat jeder Mitarbeiter die Sommermonate kostenlose E-bikes zur Verfiigung gestellt.
J Freiheit sich seine Arbeitszeiten entsprechend einzuteilen. Mit dieser ,,grlinen Lésung* wollen wir drei Ziele erreichen: das
Die zu absolvierenden 40 Wochenstunden kénnen somit, Erleichtern des taglichen Pendelns zwischen Wohnung und
unter Berlicksichtigung der Prasenzzeiten (siehe unten), Arbeitsplatz, eine unterhaltsame Moglichkeit um sich mehr zu
frei eingeteilt werden. bewegen und die Gelegenheit, Staus, Stress und Abgase zu
vermeiden.

Montag - Freitag: 09.00-12.00 Uhr und 14.00-16.00 Uhr

Berufliche Entwicklung

Wir arbeiten mit nationalen und internationalen Universitéten, O M
sowie mit bekannten Beratungs- und Ausbildungszentren

auf lokaler Ebene zusammen und geben somit den Weg frei, r
um das Wachstum jedes Einzelnen zu personalisieren. Die

Stérke von Microtec liegt im Potenzial seiner Mitarbeiter.

0 Frisches Obst & Snacks
Wir legen groBen Wert auf die Gesundheit unserer Mitarbeiter
und lassen daher einmal pro Woche frisches saisonales Obst
anliefern. Jeder Mitarbeiter ist eingeladen sich am Obstkorb zu

bedienen.

Essensbeitrag

Taglich steht den Mitarbeitern eine 60-minttige Ruhepause zu.
Wahrend dieser kann jeder Mitarbeiter seinen Essenspass im
Wert von 5,29 € pro Mahlzeit in verschiedenen Restaurants
der naheliegenden Umgebung einlésen.

Aus- und Weiterbildung

Der Erfolg von Microtec ist nicht nur das
Ergebnis von Investitionen in neue Technologien,
sondern auch eine Folge des Engagements
jedes einzelnen Mitarbeiters. Im Laufe seiner
Karriere kann jeder Mitarbeiter personalisierte
Schulungskurse in Anspruch nehmen.
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WAS WIR BIETEN

MICROTEC

Gesundheitsschutz

Wohlbefinden bedeutet in einer positiven, einladenden,
respektvollen und wachsenden Atmosphére zu arbeiten.

Die Achtsamkeit von Microtec auf die Bedlirfnisse und Rechte
seiner Mitarbeiter drlickt sich vor allem dadurch aus, dass
besonders auf die Arbeitsbedingungen, die Gesundheit

und die Sicherheit der Mitarbeiter geachtet wird.

Mitarbeiterevents

Im Laufe des Jahres werden vom Unternehmen verschiedene
Feste und Events organisiert. Von Grillfesten, Gber Torggelen,

Work-Lite Balance

Zusatzlich zu den
genannten Benefits
legen wir groBen Wert
darauf, dass Arbeit und
Privatleben miteinander
im Einklang stehen.
Far die Freizeit wird den
Mitarbeitern deshalb
jahrlich ein Gutschein
im Wert von 200€ oder
mehr zur Verfigung
gestellt.

dabei. Da wir offizieller Sponsor der Hockeymannschaft HCB

sind, laden wir zwei Mal pro Saison zu einem Heimspiel ein. S~—0
Auf ein gutes Klima unter den Mitarbeitern wird groBer Wert

gelegt, denn dieses ist das Fundament fiir eine erfolgreiche
Zusammenarbeit.

este und Ev Grilfesten, tber Térgge 0Qo
bis hin zum Firmenlauf und zur Weihnachtsfeier ist alles mit CO\'}

Dieser ermdglicht ErméaBigungen

in ausgewahlten Schwimmbadern,
Fitnesscentern und Kletterhallen,
aber auch bei Skipassen im Winter
kann einiges gespart werden.

Neben den Sportaktivitaten
kann der Gutschein auch fur
Supermarkte oder Kinobesuche
verwendet werden.

Somit ist fiir jeden was dabei!

MICROTEC
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MiICROTEC

Be Microtec.
A new challenge.
Every day.

Microtec GmbH
Julius-Durst StraBe 98
39042 Brixen

Italien

T +39 0472 273 611
info@microtec.eu
microtec.eu
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