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RIFERIMENTO PERSONALE MiCROTEC

Be Microtec

Il tuo riferimento personale

Entra a far parte di Microtec — un’azienda giovane, innovativa
e internazionale!
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Ami la tecnologia e I'innovazione? Sei una persona curiosa e
dinamica? Allora Microtec € I’azienda che fa per te! Da noi le
sfide, il mettersi in gioco, la crescita personale e professionale
sono le qualita che ci caratterizzano e che permettono a chi
lavora da noi di valorizzare i talenti e le competenze che lo
distinguono.

Vieni a scoprire insieme a noi il mondo Microtec!

Q Microtec srl {. +39 0472 273 611 % info@microtec.eu
Via Julius Durst 98
39042 Bressanone (IT)

microtec.eu HIRING

.E. +39 0472 273 711 @ www.microtec.eu



MILESTONES

MiICROTEC

Benvenutl iIn Microtec

Crediamo nella tecnologia, nella sostenibilita e nel migliore
utilizzo delle risorse. Definiamo gli standard nell’industria

del legno da oltre 40 anni.

Microtec viene fondata nel 1980

e ha tuttora la sua sede principale
a Bressanone, in Alto Adige.
Questa regione ha una lunga
tradizione nella lavorazione del
legno. Tutto il percorso di costante
crescita negli anni di Microtec &
caratterizzato dalla realizzazione

di importanti soluzioni tecnologiche,
una linea continua di vere e proprie
pietre miliari.

microtec.eu

In qualita di partner tecnologico
globale per I'industria della
lavorazione del legno, il team di
Microtec sviluppa costantemente
nuovi approcci e soluzioni per
aumentare il valore dei prodotti

dei nostri clienti, perfezionandone,
automatizzandone e ottimizzandone
la produzione.

Nel 1985 abbiamo introdotto per la
prima volta al mondo la tecnologia

di scansione a triangolazione laser
per la realizzazione di un modello 3D
della superficie del legno.

La telecamera digitale Crometic
sviluppata “in-house” & stata
installata in tutte le nuove macchine
a partire dal 2013. | sensori digitali
Crometic forniscono immagini in full
HD ad altissima velocita.
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Nel 1997, lo sviluppo e I'introduzione
dell’effetto scatter ha portato a

un miglioramento significativo nel
riconoscimento dei difetti del legno
sfruttando le caratteristiche della
direzione delle fibre del legno.

Nel 2019 nelle soluzioni di
scansione Microtec, tutte basate
sull’intelligenza artificiale, ¢ stato
introdotto il concetto del Digital
Fingerprint.
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CIO CHE CI DISTINGUE MiICROTEC

Le nostre priorita

Innovation
Innovation is our drive. Wood is our passion.

Customer first

“One hundred percent
focus on customer
needs is the basis of
Microtec’s success.”

Reliability

“For us, reliability is
expressed throughout
trust, openness, and

>

Dott. Ing. Federico Giudiceandrea
Founder and President

integrity.”
Dott. Ing. Arianna Giudiceandrea
Chief Sales Officer
Technology
“Everything we do is
driven by the passion
of introducing new
technologies in our \\ﬂ
industry.” ‘
Frank Jost, MBA
Chief Executive Officer
Sustainability
Our commitment: to use wood as a valuable sustainable

resource, for its best possible application and destination.
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CIO CHE CI DISTINGUE MiICROTEC

Rete globale,

Ricerca e Sviluppo
Gestione dei progetti

Presenza mondiale

Produzione e Logistica
Amministrazione

Via Julius-Durst 98
39042 Bressanone
Italia

Venezia

Ricerca e Sviluppo
Sviluppo Software
Pre-Vendita

Via Miranese 56
30171 Venezia
Italia

Vancouver

Vendita

Gestione dei progetti
Servizio clienti

1847 West Broad-
way, #203
Vancouver, V6J 1Y6
Canada

In Alto Adige, oltre alla sede principale, abbiamo a disposizione due uffici, uno a Bolzano e uno
Dalle nostre tre sedi aziendali di Bressanone, Venezia e Vancouver, a Brunico. A Venezia, invece, abbiamo anche uno showroom con uffici, oltre alla sede secondaria.
raggiungiamo i nostri clienti dappertutto, garantendo cosi la nostra Per chi viene da fuori regione, forniamo tutte le informazioni necessarie su alloggi e mobilita per
assistenza a livello globale. sentirsi come a casa.
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INTERNATIONAL

Soluzioni Microtec
nel mondo

® ()
Logeye 300
Classificazione di tronchi tramite scansione a colori, .,"
raggiXe3D et ~.

Goldeneye 500
Scanner di tavole ad alta velocita

microtec.eu

MiICROTEC

Oltre 2.500 clienti in tutto il mondo!

CT Log
Tomografo compuerizzato per la
scansione di tronchi

Goldeneye 900

Scanner trasversale per applicazioni di troncatura,
tagli longitudinali e selezione
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COSA OFFRIAMO

Weltare Aziendale

Orario di lavoro flessibile

Ogni collaboratore pud organizzare il proprio orario di lavoro
con una certa flessibilita. Le 40 ore settimanali sono da
effettuarsi, tenendo conto degli orari aziendali di presenza
obbligatoria:

Lunedi - Venerdi: 09.00-12.00 e 14.00-16.00

microtec.eu

Crescita professionale

La collaborazione con universita e centri di ricerca nazionali e
internazionali, oltre che con noti centri di formazione a livello
locale, ci permette di personalizzare il percorso di crescita di
ogni singolo collaboratore.

La forza di Microtec ¢ nel valore dei suoi collaboratori.
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Istruzione e formazione

Il successo di Microtec non & dato solamente
dagli investimenti in nuove tecnologie, ma
soprattutto dall’limpegno di ogni singolo
collaboratore. Anche per questo, nel corso
della carriera, ogni collaboratore partecipa a
corsi di formazione personalizzati.

MiICROTEC

E-Bikes

| nostri collaboratori hanno a disposizione biciclette elettriche
gratuite per i mesi primaverili ed estivi. Con questa soluzione
“verde”, vogliamo raggiungere principalmente tre obiettivi:
facilitare i viaggi tra casa e luogo di lavoro, offrire un modo
divertente per fare piu esercizio fisico e dare ai collaboratori

la possibilita di muoversi in modo sostenibile, senza causare
problemi di inquinamento e traffico.

Snacks & frutta fresca

Diamo grande importanza alla salute dei nostri collaboratori.
Ed & per questo che una volta a settimana ci arriva frutta
fresca di stagione in ufficio da gustare insieme ai colleghi
durante I‘orario lavorativo.

Contributo al pranzo

Ogni giorno abbiamo almeno un’ora di pausa pranzo, durante
la quale ogni collaboratore puo utilizzare il suo buono pasto,
con importo complessivo giornaliero di 5,29 euro, in vari
ristoranti locali.
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COSA OFFRIAMO MiICROTEC

~ Tutela della salute \/\/Ork— |_|]Ce Ba|an ce

A A Per noi benessere significa anche lavorare in un
v ambiente positivo, rispettoso e coinvolgente.

L‘attenzione di Microtec alle esigenze e ai diritti dei
collaboratori si esprime soprattutto con una particolare
valorizzazione delle condizioni di lavoro, della salute
e della sicurezza.

Oltre ai precedenti ’ '/
vantaggi, ci teniamo
all’equilibrio tra
attivita lavorativa e
vita privata. Per questo
motivo regaliamo ogni
anno un buono di
valore pari o superiore
Eventi aziendali a 200 euro, che pud
essere usato durante

il tempo libero per un
gran numero di attivita.
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Nel corso dell‘anno organizziamo varie feste ed eventi

aziendali. Tutti sono invitati, dalle grigliate al Térggelen, ooo
dalla corsa aziendale fino alla festa di Natale. Come sponsor

ufficiale della squadra di hockey HCB, due volte a stagione CQ\?
andiamo tutti insieme a vedere una partita in casa. S~—0
Diamo grande importanza a un buon rapporto tra le persone,

perché siamo certi che un buon clima sia la base per una

collaborazione efficace e duratura.

Consente di usufruire

di sconti in un elenco di
piscine, centri fitness e
palestre di arrampicata
oppure di comprare lo
skipass a prezzi scontati.

Oltre alle attivita sportive, il
buono puo essere utilizzato
per andare al cinema, ma
anche per fare benzina o la
spesa.

Ce n’é per tutti i gusti!
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MICROTEC

Be Microtec.
A new challenge.
Every day.

Microtec srl

Via Julius-Durst 98
39042 Bressanone
Italia

T +39 0472 273 611
info@microtec.eu
microtec.eu
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